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Les Meves Dades Les Meves Sol-licituds Els Meus Fitxatzes Els Meus Permisos i Incidencies

L'obligacio formal prevista a l'article 34.9 ET és el reqgistre diari de la jornada de

treball, "per la qual cosa haura de contenir, per mencio legal expressa, |I'horari
concret _d'inici_i_finalitzaci6 _de la jornada de treball de cada persona

treballadora".

https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/GuiaRegistroJornada.pdf
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Les Meves Dades Les Meves Sol-licituds Els Meus Fitxatzes Els Meus Permisos i Incidencies

Amb tot, és convenient igualment gue sigui objecte de reqistre tot allo que en
formi_part, especialment pel que fa a pauses diaries obligatories legalment o
convencionalment previstes, o voluntaries, per permetre eludir |la presumpcio
de que tot el temps que hi ha entre l'inici i la finalitzacié de jornada reqgistrada
constitueix temps de treball efectiu.

https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/GuiaRegistroJornada.pdf
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Quan I'expressio legal, convencional o contractual d’aquestes interrupcions o
pauses intrajornada és clara, predeterminada i global, el reqgistre diari podra
eludir_aquests elements configuratius interns de la jornada diaria, pergue
resulten identificables a relacio_amb aquests altres instruments gue permeten
donar _certesa i seguretat juridica del temps de treball realitzat i retribuible.
AiXx0 no obstant, en cas contrari, és recomanable que el model de registre
aplicable contingui parametres mesurables que atorguin valor diari, si escau, a
aquestes altres pauses.




LLOCS DE TREBALL AREA
D'ESPORTS

“Lloc de treball és I'espai que ocupa un treballador o

el carrec que ostenta”.
https://definicion.de/puesto-de-trabajo/

' NI 1) —

Area Munlelpal d'Esports
I"AMETLLA DE MAR

-1
AJUNTEMENT r" OE L"AMETLLA OE AR

ESTATUT DELS TREBALLADORS Article 34. Jornada \

5. El temps de treball es computara de manera que tant al comencament
com al final de lajornada diaria el treballador es trobi al seu lloc de treball.

https://lwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

Conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos.
CAPITOL IV. Jornades de descans, permisos i vacances. Article 26. Jornada de treball.

El temps de treball es computara de manera que el treballador es trobi al seu
lloc de treball tant a I'inici com al final de la jornada diaria, havent d'atendre
els clients que haguessin entrat abans de [|'hora de tancament de
I'establiment, sense que aquesta obligacido pugui superar 15 minuts a partir
d’'aquesta hora.

K https ://WWW.boe.es/buscar/doc.php?id:BOE-A-2018-7Sy
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I FTY T — “Lloc de treball és I’'espai que ocupa un treballador o
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LLOCS DE TREBALL HABITUALS AREA D'ESPORTS:

Gerent-Tecnic d’Esports: cem La Cala / Pavell6 Poliesportiu “Galetet” / Camp
d’Esports.

Coordinadores: cem La Cala / Pavell6 Poliesportiu “Galetet” / Camp d’Esports.
Recepcionistes: Recepcio cem La Cala.

Socorristes: Espai interior del recinte de piscines del cem La Cala.
Monitoratge / Entrenadors/es Esportius/ves: espai esportiu d’activitat o
entrenament assignat.

Manteniment: instal-lacid/ns esportiva/es assignada/es.

Neteja: instal-lacid/ns esportiva/es assignhada/es.


https://definicion.de/puesto-de-trabajo/

LLOCS DE TREBALL AREA
D'ESPORTS
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QUE IMPLICA TROBAR-SE AL LLOC DE TREBALL TANT AL COMENCAMENT COM AL FINAL DE LA
JORNADA DIARIA ?

Estar en disposicio de realitzar les tasques inherents al
seu lloc de treball en tot moment.

| en conseqgiiencia;:

1. Registrar I'inici, final, el descans retribuit si escau i altres conceptes que alterin el
treball efectiu o habitual .

2. Estar fisicament al lloc concret del lloc de treball designat des de |'inici fins el final

de la jornada.

Ser puntuals en I'assisténcia i registre al'inici i final de I’horari laboral.

Iniciar i finalitzar I'activitat degudament uniformat.

No destinar temps de treball a interessos personals o dur, si escau, o fer s no

laboral requerit de dispositius mobils, portatils, tauletes o altres.

ok ow
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Les Meves Dades Les Meves Sol-licituds Els Meus Fitxatzes Els Meus Permisos i Incidencies

Es imprescindible introduir al portal de registre horari la dedicacio setmanal
vigent de cada treballador/a amb especial atenci6 a les ampliacions i
reduccions horaries contractuals temporals.

Per als llocs de treball unipersonals presencials de caracter essencial és
imprescindible registrar la jornada unicament durant les hores de treball
efectiu assignades (recepcid, socorrisme, monitoratge/entrenament esportiu |
neteja).
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Les Meves Dades Les Meves Sol-licituds Els Meus Fitxatzes Els Meus Permisos i Incidencies

» Totes les persones treballadores hauran de tenir assignat un horari de
treball diari habitual tot i que els seus llocs de treball impliquin variabilitat
en funcid de les necessitats del servei.

» Per a la modificacido puntual de I’horari assignat es requereix |'autoritzacio
motivada d’un superior.

» En cas de no disposar d’horari habitual aprovat pels organs de govern on es
reflecteixin les hores ordinaries no es podra informar favorablement en cas
d’hores extraordinaries.
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Les Meves Dades Les Meves Sol-licituds Els Meus Fitxatzes Els Meus Permisos i Incidencies

» Baix cap concepte es comptabilitzara com a jornada laboral o saldo positiu
d’hores a cobrar o a compensar, el fitxatge fora de I’horari assignat a cada
treballador/a o fora del lloc de treball habitual sense I'autoritzacio motivada
d’'un superior.

» El fitxatge fora de I’'horari assignat sense el coneixement i autoritzacio
motivada d’'un superior després de I'hora d’entrada o abans de I’hora de
sortida pot comportar una falta lleu de puntualitat en I'assisténcia al treball.
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Facilitar registre horari via
telefon mobil amb geo-
localitzacio als llocs de
treball on no es disposi de
fitxador, llocs de treball
unipersonals de localitzacio
allunyada de fitxador |
jornada variable o amb
necessitats de mobilitat,
disponibilitat o fitxatge lluny
del lloc de treball habitual.

FITXATGE

e Gerent-Técnic d’Esports

e Coordinacio6

 Monitoratge esportiu

« Entrenadors/es
esportius/ves

e Socorrisme

 Recepcio

« Manteniment

 Netegja
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\ () SORTIDA (2)

() ESMORZAR (3)

) INDISPOSICIO (4) _(Ser)s_e baixq. Necessari avis a superior immediat i
justificant medic)

() VISITA MEDICA (5) (Prévia sol-licitud aprovada)

Es objecte de registre tot alld

que en formi part, especialment () GESTIONS EXTERNES (6) (Fora del lloc de treball habitual)

pel que fa a pauses diaries -

obligatories legalment 0 () GESTIONS PERSONALS (7} | Temps no retribuible a
conver‘lc_ionalment previstes, o ) FUMAR (8) CAFE, APERITIU . recuperar

voluntaries, per permetre eludir ]

la presumpciéo de que tot el () HORAS EXTRAS (28) (Hores no contractuals motivades per un superior)
temps que hi ha entre l'inici i la ~ 3 )

finalitzacio de jornada ) ACOMPANAMIENTO FAM. HASTA 2G O TUTORIA (34)

registrada constitueix temps de

treball efectiu.

https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/GuiaRegistroJornada.pdf
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Les persones treballadores
han de revisar que el
registre horari personal
coincideix amb la seva
jornada i horari contractual
i subsanar les possibles
desviacions mitjancant la
presentacio de les
corresponents incidencies.
En cas de saldos positius o
negatius no justificats o
degudament autoritzats es
pot incérrer en una falta de

wntu alitat en I’assisténcy

CONTROL DE FITXATGE

dates veurs des de de mostrar
O 4 el mes v Gener v 2024 w Finsaavui [E Calculad
fitxatge
dia hora motin total |(terminal| FREV. | TREE. |JUSTIF.|SALDOL
DG 07 Gen
DL 0% Gen 05:03 1 1:05 Q1l4m
10:08 2 91llm R fne
15:01 1 £:03 Qum o o T
21:04 2 @ llm
DT 09 Cen 07:-040 1 T:07 @Em 7-00 707 9-07
4:07 2 ¢ ilm
OC 10 Cen 0E-55 1 T-02 @ EBm . S I
Ul i U Uous
14:01 2 @ lam
0J 11 Cen 14:5% 1 T:02 @ Em . S I
Ul i U Uous
22:01 2 @ 2im

PEEVIST | 35:

TEEBALLAT

SALDOD

SALDD ACUMULAT

JUSTIFICAT

ALRPP DISPONIELES

H. VACRNCES

HOFAS AWMUALES

BOLSA H. EXTRAS

CANDELERZA DISPONIELES




LES MEVES SOL-LICITUDS
e Determinar periode, data, horari i
I'AMETLLA DE MAR concepte
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conceptes 1/ estat des de de mostrar
~
O Tors — v Activas v  Gener v 2024 v  3mesos v
dm dc dj dv ds dg /

lz ¥ 1ok

g 10 11 12 13}/ 14
15 16 17 18 19 20| 21 /Principalment per a sol-licitar vacances | permisos per\

22 23 24 25 2627 28| assumptes propis entre d’altres.

d 3“4 Es recomana consultar-ho previament amb el superior
-B 9 [0fj11 Immediat i companys/es de departament i sol:licitar-los
Py 12 13 14 15 t6 1718 amb la major antelaci6 possible per a afavorir la
2 ;z z: ; EEFEE possibilitat de planificacié en la preservacio el servei i

@cilitar-ne la revisio | aprovacio favorables. /
4 &5 & 9 10
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DEF. ACCIDEN O MALALTIA GREU FAMILIAR
H.S.

H.5. CON SERV.PRL

VAGA

LACTANCIA

MATERNITAT

MATRIMONI DE FAMILIAR 1R. O 2° GRAL
MATRIMONI O PARELLA DE FET
NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLIMENT
ALTRES PERMISOS

PATERNITAT

PERMIS NO RETRIBUIT

PERMIS PER HOSPITALITZACIO
REALITZACIO EXCES JORNADA
TRASLLAT DE DOMICILI

VIATGE

SUSPENSION EMPLEQ Y SUELDO
EXCEDENCIA

COMISSIO DE SERVEIS

JUBILACION PARCIAL

LES MEVES SOL:-LICITUDS

14

BAIXA:
ACIDENTE LABORAL
INCAPACITAT TEMPORAL

TOTS w

TOTS

WVACANCES:
VACAMCES 2023
VACAMNCES 2023 PER ANTIGUITAT
VACAMNCES 2024
VACAMCES 2024 PER ANTIGUITAT
ASSUMPTES PARTICULARS:
ABSENCIA SENSE JUSTIFICAR
ASSUMPTES PROPIS 2023
ASSUMPTES PROPIS 2023 PER ANTIGUITAT
ASUNTOS PROPIOS 2023 POR HORAS
ASSUMPTES PROPIS 2024
ASSUMPTES PROPIS 2024 PER ANTIGUITAT
ASUNTOS PROPIOS 2024 POR ANTIGUEDAD HORA
ASUNTOS PROPIOS 2024 POR HORAS
PERMISOS:
ACCIDENTE LABORAL SIN BAJA MEDICA
ABSENCIA CONTRASALDOS
CURSOS/FORMACIO
EXAMENS v
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des de de mostrar concepte hora

Gener b 4 2024 W Imesos ¥ Trii un concepte: v . AR,




ELS MEUS PERMISOS | INCIDENCIES
Per a sol-licitar permisos, incidencies

en el fitxatge inadequat en temps real,
e e compensacié o cobrament d’extres o

Area Munlelpal d'Esports

" AMETLLA DE MAR . A -
AJUHT&IﬂEHTr'!’ OE L"AMETLLA OE AR dlfe renc.es de preu d” hores

Trii un concepte: “ b
Trii un concepte: “
1.A- ENTRADA /
2.A-SORTIDA

32 A - HORES D'ASSUMPTES PROPIS 3 A - ESMORZAR

32.B - HORAS DE ASUNTOS PROPIOS ANO ANTERIOR 4 A - INDISPOSICIO

J3.4 - TEMPS RECUPERABLE S A -VISITA MEDICA

34.4 - ACOMPANYAMENT FAM. FINS A 2G O TUTORIA | 6.4 - CESTIONS EXTERNES

35.A - REUNIONS 7.5 - GESTIONS PERSONALS

36.A - MANCOMUNITAT 20.4 - ABSENCIA SENSE JUSTIFICAR

37.A-HORES DE VACANCES ) 214 - ALTRES PERMISOS

37.B - HORAS DE VACACIONES ANO ANTERIOR - 99 A - ABSENCIA CONTRA SALDOS

23.A - DEURE INEXCUSABLE CAR. PUBLIC-PERSONAL
24,4 - PERMIS NO RETRIBUIT
25.A-CURSOS | JORMNADES FORMATIVES
264 - EKAHEH

des de de mostrar concepte 27.A - LACTANCIA
26.4 - HORES EXTRES

Gener e 2024 v 3dmesos ¥ Triiunconcep 294 - COMPENSACIO HORES EXTRES
304 -HORES EXTRES APAGAR
3LA-HS ¥
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ELS MEUS PERMISOS | INCIDENCIES
Hores Extres = Plus dedicacio i disponibilitat

Trii un concepte; W
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L AMET!I_I.A DE MAR 9 A - SORTIDA

AJUHT‘-II'IEHTF’ OE L'AMETLLA OE Mdar 3“'.:“' 7 ESMDREAR

#  4.A-INDISPOSICIO
5.A-VISITAMEDICA

&4 - GESTIONS EXTERNES

( _ \ R 7.A-GESTIONS PERSONALS |
Per a comunicar hores extres no 0.4 - ABSENCIA SENSE JUSTIEICAR
registrades mitjancant fitxatge. 71.A - ALTRES PERMISOS
22 A - ABSENCIA CONTRA SALDOS
Imprescindible afeqir nota 23.A - DEURE INEXCUSABLE CAR. PUBLIC-PERSONAL
explicant el motiu i/o la tasca 24.A - PERMIS NO RETRIBUIT
autoritzar. 26.A - EXAMEN
\2 ) 27.A- LACTANCIA Vs
20.A -HORES EXTRES
; 294 - COMPENSACIO HORES EXTRES
NOMES EN CAS DE NO HAVER 30.A - HORES EXTRES A PAGAR
FITXAT HORES EXTRES EN 314 - 4S5,

TEMPS REAL !l
NO, EN CAS D'AMPLIACIONS DE |l o

CONTRACTE O D|FERENC|A Trii un concepte: b ol b
D'HORES DE PREU SUPERIOR
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Sol-licitud de Compensacio Hores Extres

Trii un concepte: b
' ¥ I YT —

Area Munlelpal d'Esports 204 - ABSENCIA SENSE JUSTIFICAR -

UAMETLLA DE MAR 21.A - ALTEES PERMIS0OS

AJUHT&IﬂEHTr'!’ OE L"AMETLLA OE AR EE-F\. = ABSENCEA CDNTRJE'l SALDI:}S- .

23.A - DEURE INEXCUSABLE CAR. PUBLIC-PERSOMNAL

24.A - PERMIS NO RETRIBUIT

25.A - CURSOS | JORNADES FORMATIVES

264 - EXAMEN

1 27.A-LACTANCIA \ / o
28.A-HORESEXTRES N

29.A - COMPENSACIO HORES EXTRES

J0.A - HORES EXTRES APAGAR

J1A-H.S.

324 - HORES DASSUMPTES PROPIS

32.B-HORAS DE ASUNTOS PROPIOS ANO ANTE

el SN GRS eANALAGIENS B2 giilﬁ%ﬁ?ifViﬁESEiM FINSA2GOTUTORIA

CONTRACTE O DIFERENCIA 35 A - REUNIONS

364 - MANCOMUNITAT

37.A-HORES DEVACANCES

37.B - HORAS DEVACACIONES ANO ANTERIOR

des de de mostrar concepte hora

Per a sol-licitar la compensaci6 de
les hores extres previament
registrades, revisades i aprovades.

D’HORES DE PREU SUPERIOR

Gener v 2024 v dmesos V¥ Trii un concepte: v . AR




\"_/

ELS MEUS PERMISOS | INCIDENCIES
Sol-licitud de Cobrament Hores Extres
o Diferéncia de Preus d’'Hores

Area Munlclpal d'Esports Trii un concepte: W
IAMETLLA DE MAR
AJUHTJ-II'IEHTr"*’ OE L"AMETLLA OE AR _l-A = ENTR-ADA

2.A - SORTIDA,

3.A-ESMORZAR

4.A - INDISPOSICIO
5.A-VISITA MEDICA
(Per a sol-licitar el pagament del\ 4 64 -GESTIONS EXTERNES

7.A - GESTIONS PERSONALS L
20.A - ABSENCIA SENSE JUSTIFICAR
21.A- ALTRES PERMISOS

plus dedicacio i disponibilitat de |
les hores extres o les hores amb

diferencia salarial per canvi de 99 A - ABSENCIA CONTRA SALDOS
tasca, previament registrades, 23.A - DEURE INEXCUSAELE CAR. PUBLIC-PERSONAL
\rewsades i aprovades. J 24.A - PERMIS NO RETRIBUIT

25.A - CURS05 1 JORMADES FORMATIVES

26.A - EXAMEN
NO, EN CAS D’AMPLIACIONS DE 27.4 - LACTANCIA
CONTRACTE 28.A - HORES EXTRES

29.A - COMPENSACIO HORES EXTRES
30.A - HORES EXTRES A PAGAR

des de de mostrar concef

Gener by 2024 w dmesos W Trii un concepte:
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Afegir Nota
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NO HI HA DADES DISPONIBLES

ES NECESSARI MOTIVAR LA SOL-LICITUD DE COMPENSACIO I/0 COBRAMENT D'HORES EXTRES
O DIFERENCIES DE PREU REFERENCIANT EL MOTIU, EL SUPERIOR QUE ENS VA ENCOMANAR

LES TASQUES EXTRAORDINARIES NO CONTEMPLADES AL CONTRACTE |, EN CAS DE
COMPENSACIO, EL PERIODE, DATES | HORARIS DE PROPOSTA DE GAUDI DE LA COMPENSACIO

7
des de de mostrar haora
Gener b 2024 W 3 mesos v w w v
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ELS MEUS PERMISOS | INCIDENCIES:
Afegir Nota
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des de de mostrar concepte hora

Gener v 2024 v dmesos V¥ Trii un concepte: v v v




1.4 - ENTRADA
2.4 - SORTIDA
§ 3.A-ESMORZAR

4.8 - INDISPOSICIO

5.4 - VISITAMEDICA

& - GESTIONS EXTERNES

7.4 - GESTIONS PERSONALS

J0.A - ABSENCIA SENSE JUSTIFICAR

Z1.A- ALTRES PERMISOS

27 .4 - ABSENCIA CONTRA SALDOS

3.4 - DEURE INEXCUSABLE CAR. PUBLIC-PERSOMAL
24 4 - PERMIS NO RETRIBUIT

25.4 - CURSOS | JORMADES FORMATIVES

264 - EXAMEN

274 - LACTANCIA

28.A - HORES EXTRES

29.4 - COMPENSACIO HORES EXTRES
3LA-HS. 7 M

— |

PER A HORES
EXTRES FORA
D’AMPLIACIONS
CONTRACTUALS

PER

des de de mostrar

Gener e 2024 W 3 mesg

ELS MEUS PERMISOS | INCIDENCIES:
Afegir Nota:

Plus Dedicaci6 i Disponibilitat per prolongacié de jornada no
reflectida en ampliacio de contracte a peticio motivada d’'un
superior.

(Article 20.1 del conveni col-lectiu d’'aplicacio al personal laboral
de 'Ajuntament de I'Ametlla de Mar)

Text:

PLUS DEDICACIO | DISPONIBILITAT PER PROLONGACIO DE LA JORNADA
LABORAL NO REFLECTIDA EN AMPLIACIO DE CONTRACTE A PETICIO
MOTIVADA D'UN SUPERIOR:

(per a la realitzacio de les feines propies del servei o per atendre situacions
derivades d'emergéncies, urgencies, o periodes puntuals per acumulacions de
feines).

Prolongacio de la meva jornada laboral contractual com a ... per ordre de... per
atendre. .|

Acceptar Cancel-lar



1.4 - ENTRADA
2.4 - SORTIDA
§ 3.A-ESMORZAR

4.8 - INDISPOSICIO

5.4 - VISITAMEDICA

& - GESTIONS EXTERNES

7.4 - GESTIONS PERSONALS

J0.A - ABSENCIA SENSE JUSTIFICAR

Z1.A- ALTRES PERMISOS

27 .4 - ABSENCIA CONTRA SALDOS

3.4 - DEURE INEXCUSABLE CAR. PUBLIC-PERSOMAL
24 4 - PERMIS NO RETRIBUIT

25.4 - CURSOS | JORMADES FORMATIVES

264 - EXAMEN

274 - LACTANCIA

28.A - HORES EXTRES

29.4 - COMPENSACIO HORES EXTRES
3LA-HS. 7 M -

EN CAS DE
SOL:-LICITAR EL
COBRAMENT
D'HORES EXTRES

FORA
D’AMPLIACIONS
CONTRACTUALS
PER

des de de mostrar

Gener e 2024 W 3 mesos

ELS MEUS PERMISOS | INCIDENCIES:
Afegir Nota:

Plus Dedicaci6 i Disponibilitat per prolongacié de jornada no
reflectida en ampliacié de contracte per substitucié no
reflectida en ampliacio de contracte a peticié motivada d’un
superior.

(Article 20 del conveni col-lectiu d’aplicacié al personal laboral de
I’Ajuntament de I’Ametlla de Mar)

x

PLUS DEI:ZIIFI"iLl’-'-Jif.I'[f}I | DISPONIBILITAT PER SUBSTITUCIO NO REFLECTIDA EN
AMPLIACIO DE CONTRACTE | FORA DE L'HORARI HABITUAL DE TREBALL|

- Monitoratge: Classe/Entrenament de ... en substitucio de ... per ordre de..
- Recepcio: Substitucio de recepcionista ... per ordre de...

- Socorrisme: Substitucid de socorrista... per ordre de. ..

- Neteja: Substitucid de netejadora... per ordre de. ..

- Substitucio de conserge/manteniment ... per ordre de...

Acceptar Cancel-lar




1.4 - ENTRADA
2.4 - SORTIDA

§ 3.A-ESMORZAR

4.8 - INDISPOSICIO

5.4 - VISITAMEDICA

& - GESTIONS EXTERNES

7.4 - GESTIONS PERSONALS

J0.A - ABSENCIA SENSE JUSTIFICAR
Z1.A- ALTRES PERMISOS

27 .4 - ABSENCIA CONTRA SALDOS

24 4 - PERMIS NO RETRIBUIT

25.4 - CURSOS | JORMADES FORMATIVES
264 - EXAMEN

274 - LACTANCIA

28.A - HORES EXTRES

29.4 - COMPENSACIO HORES EXTRES
3LA-HS. 7 M

23.A-DEURE INEXCUSABLE CAR. PUBLIC-PERSONAL

— |

EN CAS DE
SOL:LICITAR EL
COBRAMENT DE

DIFERENCIA DE PREU

Dl

des de de

W

Gener 2024 v

mostrar

3 mes

ELS MEUS PERMISOS | INCIDENCIES:
Afegir Nota:

Plus Dedicacio6 i Disponibilitat per diferencial de tasques
encomanades de categoria salarial superior no reflectides en
modificacio de contracte a peticié motivada d’un superior.
(Article 20 del conveni col-lectiu d’aplicacio al personal laboral de
I’Ajuntament de I’Ametlla de Mar)

Text:

PLUS DEDICACIO | DISPONIBILITAT PER DIFERENCIAL DE TASQUES
ENCOMANADES DE CATEGORIA SALARIAL SUPERIOR:

Tasca realitzada com a ... per ordre de... en comptes de tasca habitual de._|

Acceptar Cancel-lar




1A - ENTRADA
2.4+ SORTIDA

3.A-ESMORZAR

4.4 - INDISPOSICIO

5.4 - VISITAMEDICA

.0 - GESTIONS EXTERNES

7.4 - GESTIONS PERSONALS

0.4 - ABSENCIA SENSE JUSTIFICAR
Z1.A - ALTRES PERMISOS

27 .4 - ABSENCIA CONTRA SALDOS

24 4 - PERMIS NO RETRIBUIT

25.A - CURSOS | JORNADES FORMATIVES
24.A - EXAMEN

27.A - LACTANCIA

28.A - HORES EXTRES

9.4 - COMPENSACIO HORES EXTRES
30.A - HORES EXTRES APAGAR

ELS MEUS PERMISOS | INCIDENCIES:
Afegir Nota:

Plus Dedicaci¢ i Disponibilitat per entrenaments personals

23.A- DEURE INEXCUSABLE CAR. PUBLIC-PERSONAL fora de I'horari contractual habitual no reflectits en

modificacio de contracte a peticiéo motivada d’un superior.
(Article 20 del conveni col-lectiu d’aplicacio al personal laboral de
I’Ajuntament de I’Ametlla de Mar)

PER A HORES
EXTRES FORA
D’AMPLIACIONS
CONTRACTUALS |

DE L'HORARI
LABORAL PER A LA

des de de
Gener b 2024 W

Text:

PLUS DEDICACIO | DISPONIBILITAT PER ENTRENAMENTS PERSONALS FORA
DE LHORARI CONTRACTUAL HABITUAL:

Realitzacid d'Entrenament Personal de ... (sala, natacig, padel,...), fora de la meva
jornada laboral contractual, al Sr./Sra. ... per ordre de...|

mostn

3Jm




LES MEVES SOL-LICITUDS |
Ll ELSMEUS PERMISOS | INCIDENCIES:

L"AMETLLA DE MAR REViSié
AJUHTAMENT '* OE L"AMETLLA OE FdaR ‘ f

Revisat Aprovat

7 AN
Q_ SUPERIOR IMMEDIAT/A (COORDINADOR/A) O GERENT-\

TECNIC/A D’ESPORTS EN LA SEVA ABSENCIA.
CONSELLER/A - REGIDOR/A D'’ESPORTS EN CAS
DEL/DE LA GERENT-TECNIC/A D'ESPORTS )

o




Conseller/Regidor Gerent-Tecnic Coordinadora
d'Esports d’Esports d'Activitats

Gerent-Tecnic || Coordinadors/es de

— Coordinadores

d’Esports Seccié Esportiva
7 L 7 L 7
i ' ' ™
Monitors/es i
Entrenadors/es
— Recepcionistes —{ esportius/ves sense

coordinador/a de
seccid esportiva
. v . s

i N ' Ty
Hores extres
esdeveniments
— g:;?gﬂ%gﬁt — esportius po_pulars_ i
de competicio oficial
(escolar / federada)
L% / L% /

— Personal de neteja

En cas de personal que desenvolupa diferents carrecs o funcions,
els/les diferents responsables de control supervisaran les que siguin
de la seva assignacio.

Coordinadora

em LLa Calai Seccid

l Acts. Aquatigues

— Socorristes

— Monitors/es AADD

Monitors/es Sala
Fitness

|| Monitors/es Activitats

Agquatiques

.

|__| Monitors/es Esports

de Raqueta

PERSONAL A CARREC DE RESPONSABLES DE
CONTROL DE REGISTRE HORARI:

Revisions

Coordinadora
Miurisme Esportiu i

Seccio Gimnastica
Ritmica

Monitores i
—  Entrenadores de
Gimnastica Ritmica

Hores_ extres
— esdeveniments de
turisme esportiu

L— /000 =

Area Municipal d’'Esports
L"AMETLLA DE MAR

iy
AJUNTAMENT @ DE LAMETLLA DE MAR



K>

% 4D EED.
e TASQUES DELS RESPONSABLES DE [ — j)))[ =

T Ye rea Municipal d'Esports
LUCGIF{{I'ESGWEIS* CONTROL DE REGISTRE HORARI: f’AMMETI.lpAII;IEthrtH

qll.g R ev i S i 0 n S AJUNTAMENT @ DE L'AMETLLA DE MAR

1. Revisio, avis al treballador/a i informe al Departament de RRHH i als organs superiors de
saldos negatius o positius de personal a carrec, manca de puntualitat en I'entrada o la
sortida si escau i/o Us indegut dels descansos durant la jornada i alteracions de la
mateixa.

..

2. Disposar dels horaris habituals de les persones treballadores a carrec i informar a RRHH
de qualsevol modificacié que afecti el registre horari amb la major antelacié possible.

3. Supervisio i control de registre, incidencies i sol-licituds de cobrament i compensacio
d’hores extres i diferencies de preu d’hores encomanades i motivades com a superior.
Revisio favorable o desfavorable de les sol-licituds atenent criteris de veracitat, necessitat
I motivacid en relacio al servei, directrius rebudes, previsions economiques aprovades i
els principis d’eficiencia, eficaciai economia. Informe mensual a RRHH de les hores extres
| diferéncies de preu supervisades i sol-licitades a cobrar o a compensar per les persones
treballadores pel portal de registre horari.

4. Supervisido i control de les sol-licituds, permisos i incidencies (vacances, permisos,
entrades, sortides, visites meédiques,... Revisi6 favorable o desfavorable de les sol-licituds
atenent criteris de preservacio del servei i la seguretat, idoneitat i qualitat del mateix.

5. Informar els organs superiors i al Departament de RRHH de qualsevol irregularitat o
anomalia en el registre.



LES MEVES SOL-LICITUDS |
MLl ELSMEUSPERMISOS | INCIDENCIES:
UAMETLIA DE Man Aprovacié

WENT H OE L"AMETLLA OE AR
¥

' NI 1) —

\ /

CONSELLER/A - REGIDOR/A D'ESPORTS
O PRESIDENT/A EN LA SEVA ABSENCIA O
EN QUI AQUESTS DELEGUIN




Moltes gracies per
la vostra atencio.

A D %

L— /000 =
A Municipal d’'E rt
I"AMETLLA DE MAR LaCa |Se I'VeIS ~
AMENT % DE LAMETLLA DE MAR
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